
Objectifs: 

 S’approprier le panorama de la formation profes-

sionnelle, concevoir l’entretien dans le cadre d’un 

échange constructif, savoir valoriser ses compéten-

ces, savoir expliciter ses souhaits en matière d’évolu-

tion, argumenter sur des données factuelles 
 

Contenu : 

 Les dispositifs relatifs à l’orientation et à la forma-

tion professionnelle continue: 

 - bilan de compétences, 

 - plan de formation, 

 - DIF, CIF,… 

 Le cadre de l’entretien professionnel 

 - objectifs et finalités, 

 - dialogue favorisant l’ajustement mutuel 

 Méthodologie d’approche de l’entretien 

 - bilan sur la tenue du poste actuel (fiches de 

 poste) 

 - formulation de pistes de développement 

 professionnel possibles 

 - récapitulatif des formations déjà suivies 

 - identification des besoins de professionnalisation 

Public : 

 Les salariés d’entreprise  

Dates 

 14 mars 2011 / 10 octobre 2011 
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